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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основные понятия.

Коллективный договор — правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения (далее по тексту “Договор”) и заключаемый работниками организации с «Работодателем». 

 «Работодатель» — Открытое Акционерное Общество «Челябинский металлургический комбинат» в лице его представителя управляющего директора, заключающего трудовой договор с работником.

 «Работник» — лицо, заключающее трудовой договор с представителем  «Работодателя» и выполняющее работу по этому договору.

 «Представитель работников» —  первичная профсоюзная организации работников ОАО «ЧМК» Горно-металлургического профсоюза России, уполномоченная на представительство в соответствии  Уставом и Законодательством. 
1.2. Стороны договора
Сторонами настоящего Договора являются: ОАО «ЧМК», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице управляющего директора; «Представитель работников» - в лице председателя  первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЧМК» Горно-металлургического профсоюза России (именуемый в дальнейшем «Представитель работников»).

1.3. Предмет и цель Договора.  

Договор определяет общие условия  оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам предприятия, взаимные обязательства и ответственность сторон.

Целью Договора является объединение усилий сторон для сохранения социально-экономической стабильности,  как обязательного условия повышения уровня жизни работников.

1.4. Правовая основа Договора. 

Настоящий коллективный договор заключен на основе договоренности сторон; законодательства Российской Федерации, в том числе  Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ); Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федерального закона от 27.11.2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»; Устава ОАО «ЧМК»; положения «О первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЧМК» Горно-металлургического профсоюза России»; Отраслевого тарифного соглашения на 2011-2013гг, а также конвенций Международной организации труда, ратифицированными Российской Федерацией.

1.5. Признание профсоюзных прав.







Трудовой коллектив признает первичную профсоюзную организацию работников ОАО «ЧМК» Горно-металлургического профсоюза России (далее по тексту ГМПР) на ОАО «ЧМК» представителем, выразителем и защитником профессиональных и социально-трудовых интересов всех работников ОАО «ЧМК, поручает ему подписать Договор и уполномочивает начинать переговоры по его заключению на следующий срок за три месяца до окончания срока действия настоящего Договора.
 1.6. Действие Договора.

Настоящий Договор заключен сроком на два года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. Стороны наделяются правом совместным Постановлением вносить изменения и дополнения в действующий Договор и продлевать действие Договора на срок не более трех лет. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников ОАО «ЧМК».

Ни одна из сторон не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств. 

1.7. Регистрация Договора.

Настоящий Договор в течение семи дней с момента вступления его в силу подлежит уведомительной регистрации в Администрации Металлургического района.
1.8. Контроль за выполнением Договора.

Контроль за выполнением Договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями, а также соответствующими органами по труду. Стороны, подписавшие Договор, ежегодно подводят итоги выполнения Договора за каждое полугодие, а также ежегодно отчитываются о его выполнении на конференции работников. Стороны информируют работников о фактических затратах по обеспечению социальных льгот и гарантий со стороны «Работодателя» и стороны «Представителя работников».
1.9. Порядок ознакомления работников с текстом Договора.

 «Работодатель» обязуется опубликовать текст настоящего Договора и совместно с  «Представителем работников» довести его до сведения работников ОАО «ЧМК» не позднее одного месяца после его утверждения на конференции коллектива работников предприятия. Стороны договорились, что полный текст Договора в обязательном порядке будет находиться в подразделениях предприятия для ознакомления с ним вновь принимаемых работников. Текст Договора должен быть вывешен в подразделениях предприятия на видных местах.
2. ПРАВА, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ОСНОВЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

2.1. Признание сторонами взаимных прав и обязанностей.
Права и обязанности договаривающихся сторон определяются действующими нормами законодательства РФ, условиями, согласованными в настоящем Договоре, международными правовыми актами, ратифицированными РФ, условиями индивидуальных трудовых договоров, заключенных с работниками ОАО «ЧМК», Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «ЧМК» (далее ПВТР). Закрепленные в ПВТР положения определяют, в том числе требования дисциплины в ОАО «ЧМК», несоблюдение которых влечет за собой возможность применения предусмотренных трудовым законодательством дисциплинарных взысканий.

 «Работодатель» и  «Представитель работников» при разработке Договора учитывают принципы социальных гарантий, берут за основу положения, принятые Отраслевым тарифным Соглашением по Горно-металлургическому комплексу Российской Федерации в течение периода действия Договора, которые не являются предельными. 

Основными принципами социального партнерства являются:

· равноправие Сторон;

· уважение и учет интересов Сторон;

· заинтересованность Сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение Сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

· полномочность представителей Сторон;

· свобода выбора при  обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
· добровольность принятия Сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

· обязательность выполнения Договора;

· контроль  выполнением  принятого Договора;

-       ответственность Сторон, их представителей
 за невыполнение по их 


   вине Договора.
2.2. “Работодатель” и “Представитель работников” обязуются:

2.2.1. 
Совместно добиваться достижения безопасного высокопроизводительного труда и повышения эффективности производства, как обязательных условий обеспечения занятости и повышения уровня жизни работников.

2.2.2. 
Отстаивать общие интересы в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, местного самоуправления, пенсионного фонда, фондов социального и медицинского страхования.

2.2.3. 

Проводить консультации по проектам локальных нормативных актов. 

2.2.4. 

Принимать меры по предупреждению возникновения трудовых конфликтов и коллективных трудовых споров, а также содействовать их конструктивному решению.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
2.2.5. 

Предоставлять друг другу информацию, необходимую для анализа хода выполнения настоящего Договора, внесения изменений или дополнений, а также при подготовке проекта коллективного договора на следующий период.

2.2.6. 

Взаимодействовать в вопросах представления работников к государственным наградам, присвоению почетных званий Российской Федерации и к награждению отраслевыми и корпоративными наградами.

2.2.7. 
Отмечать по совместному плану профессиональный праздник – «День металлурга» (третье воскресенье июля).
2.2.8. 
Содействовать профессиональной и социальной адаптации работников в условиях реструктуризации и модернизации производства.

2.2.9. 
Отстаивать интересы работников в сфере обязательного социального страхования и обязательного медицинского страхования, содействовать их участию в корпоративной пенсионной программе.

2.3. Права и обязанности  «Работодателя».

2.3.1. 
Права и обязанности  «Работодателя» регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.
2.3.2. 
«Работодатель» обязуется соблюдать положения настоящего договора.
2.3.3.  
«Работодатель» в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством имеет право принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Действующие на предприятии локальные нормативные акты являются обязательными для исполнения, как самим  «Работодателем», так и работниками ОАО «ЧМК».
2.4. Права и обязанности «Представителя работников».

2.4.1. Права и обязанности «Представителя работников» регламентируются Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом ГМПР, другими законодательными актами, а также Положением о первичной профсоюзной организации  работников ОАО «ЧМК» ГМПР и настоящим Договором.

2.4.2.  «Представитель работников» обязуется соблюдать положения настоящего договора.
2.4.3. «Представитель работников» содействует предупреждению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, добросовестному исполнению работниками своих трудовых обязанностей, соблюдению работниками требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.4.4. «Представитель работников» осуществляет профсоюзный контроль соблюдения трудового законодательства, в том числе по вопросам трудовых договоров, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот, а также по другим социально-трудовым вопросам, и представлять интересы работников в соответствующих органах.

2.4.5. «Представитель работников» обязуется воздерживаться от объявления забастовок, а также акций протеста, приводящих к нарушению технологического процесса или наносящих ущерб «Работодателю» при соблюдении «Работодателем» норм трудового законодательства, условий настоящего Договора. 

2.4.6. При наличии основания для объявления забастовки «Представитель работников» обязуется проводить предварительные консультации с «Работодателем» в соответствии с действующим законодательством.

2.4.7. «Представитель работников» оказывает  содействие и организует работу женсовета через комиссию при профкоме «Семья, женщины, дети».
2.5. Права и обязанности  «Работника».

2.5.1. 
Права и обязанности  «Работника» регламентируются трудовым договором, действующим законодательством, настоящим Договором, ПВТР.

2.5.2. 
«Работники» обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· выполнять утвержденную производственную программу, как основное условие повышения уровня заработной платы и социальных льгот; 

· выполнять установленные нормы труда;

· способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный  режим труда, правила и инструкции по охране труда и обязательства коллективного договора;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· бережно относиться к имуществу «Работодателя» и других работников;

· незамедлительно сообщить «Работодателю», либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя»;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

2.5.3. В целях улучшения воспитательной работы в трудовых коллективах, привлечения трудящихся к управлению производством, на комбинате действуют:

   - Совет мастеров;

   - Совет бригадиров;

   - Совет по работе с молодежью;

   - Совет по работе с женщинами (женсовет);

   - Совет ветеранов.
3. ЗАНЯТОСТЬ
3.1. В целях обеспечения занятости и предотвращения массового высвобождения работников при сокращении объема производства, реорганизации структур,  «Работодатель»,  с учетом мнения  «Представителя работников», в качестве необходимых мер осуществляет:

· сокращение продолжительности рабочего времени;

· предоставление отпусков без сохранения заработной платы по личным заявлениям работников  ОАО «ЧМК»

· временное прекращение приема новых работников;

· переподготовку кадров;

· переводы работников в другие подразделения ОАО «ЧМК» в данном регионе;

· совместно со службой занятости организацию общественных работ.

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудового договора с работниками в соответствии с пунктом 2 ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации,  «Работодатель» обязуется в письменной форме сообщить об этом  «Представителю работников» не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случае, если указанная процедура может привести к массовому увольнению работников, то обязанность по уведомлению  «Представителя работников» лежит на  «Работодателе» не позднее, чем за три месяца.

3.3. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой  производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации учитываются следующие факторы (ст.179 ТК РФ):

· наличие у работника двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· отсутствие в семье работника других членов семьи с самостоятельным заработком;

· трудовое увечье или профессиональное заболевание, полученное у «Работодателя»;

· наличие инвалидности, полученной в Великой Отечественной войне или в боевых действиях по защите Отечества;

· повышение квалификации по направлению  «Работодателя» без отрыва от работы.


 
Дополнительные факторы:


- срок до наступления права работника на полное пенсионное обеспечение 

по возрасту (два года и менее) при непрерывном стаже работы не менее 


10 лет;

- непрерывный стаж  работы на ОАО “ЧМК” не менее 10 лет;

3.4. 
Работникам, получившим уведомление о сокращении не менее, чем за два месяца, в период фактической работы по желанию работника предоставляется 8 часов в месяц для поиска работы с выплатой материальной помощи из расчета среднемесячного заработка.

3.5. В случае перевода работника по причине сокращения численности или штата на другое рабочее место и необходимостью его переобучения, «Работодатель» обязуется провести соответствующее профессиональное переобучение работника за счет собственных средств через Учебный центр комбината. На период переобучения сроком до трех месяцев за работником сохраняется его средний заработок по прежнему месту работы.
3.6. За работником, уволенным по сокращению численности или штата во время 
действия настоящего коллективного договора, на период его действия сохраняют
ся следующие права:


- право приобретения путевки в профилакторий ОАО «ЧМК» до конца текущего года.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. В соответствии со ст.91 Трудового Кодекса Российской Федерации нормальная продолжительность рабочего времени для всех категорий персонала ОАО «ЧМК» установлена 40 часов в неделю.

4.2. В зависимости от специфики производства с учетом мнения  «Представителя работников» в подразделениях ОАО «ЧМК» установлены различные варианты графиков сменности согласно ст. 103 Трудового Кодекса Российской Федерации:


- прерывные дневные односменные и двухсменные с выходными днями в 
субботу и воскресенье, смещенными и скользящими выходными днями и про-
должительностью рабочей смены 8 или 11,5 часов;


- непрерывные четырехбригадные двухсменные и трехсменные со скользящими 
выходными днями и продолжительностью рабочей смены 11,5 и 8 часов;


- суточные графики со скользящими выходными днями и продолжительностью 
рабочей смены 24 и 23,5 часов.

 Изменение графика сменности подразделения 
по инициативе работников 
(наличие ходатайства администрации подразделения и письменного согласия 
всего коллектива) производится решением «Работодателя», с учетом мнения  
«Представителя 
работников», с соблюдением ст.74, 103 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
4.3. Особенности режима работы для различных категорий работников (суммированный учет рабочего времени, гибкие графики, неполное рабочее время) устанавливаются с соблюдением ст. 102, 104 Трудового Кодекса Российской Федерации и предоставляются согласно Циркулярному письму от 14.04.2008 «44-1-181 «О порядке оформления документов при изменении графика работы».
4.4.  «Работодатель» предоставляет обеденный перерыв для всех категорий работников не менее 30 минут, на тех работах (профессиях), где по условиям производства перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени.
 

Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи, устанавлива-
ются ПВТР и графиками работ подразделений в соответствии со ст.108 Трудо-
вого Кодекса Российской Федерации.
4.5. На участках, в производствах, цехах, приостановка работы которых невозможна, выходные дни предоставляются в соответствии с графиками сменности.

4.6. Привлечение работников к сверхурочной работе и к работе в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных статьями 99 и 113 Трудового кодекса РФ. 

4.7. Работа, производимая работником по инициативе «Работодателя» за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены) является сверхурочной. Общее количество сверхурочных работ для каждого работника не должно превышать 120 часов в год, причем время, потраченное на производство сверхурочных работ в течение двух дней подряд, не должно превышать 4 часов.  
4.8. В производствах, где по условиям труда требуется внутрисменная подмена «Работодателем» организуется поочередная работа в два работника на одном рабочем месте в летний период (с мая по сентябрь):


- резчики горячего металла проволочного стана 250.

4.9.
Время работы сверх установленного государственного графика на всех 
режимах сменности, за исключением графиков работы с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю) в течение календарно
го 
месяца, оплачивается, как сверхурочное время, для всех категорий работников.
4.10. 
Работникам, работающим на непрерывном графике сменности, производится дополнительная оплата за время проведения сменно-встречных собраний (с учетом установленного времени на их проведение и фактического присутствия на них) в соответствии с Положением о проведении сменно-встречных собраний и нормативными документами, действующими на комбинате.

4.11. 
Производственные собрания для дневного персонала проводятся в рабочее 
время.

5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам оплаты труда. Оплата труда каждого работника предприятия производится по результатам его личного трудового вклада, количества и качества труда, а также по производственным и экономическим результатам деятельности предприятия.
5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами предприятия в пределах выделенных в бюджете средств на оплату труда.
5.3. Внесение изменений в действующую систему оплаты труда вводятся с учетом мнения «Представителя работников» и с учетом средств, заработанных предприятием. Об изменении системы оплаты труда «Работодатель» извещает работников не менее, чем за 2 месяца.
5.4. Для усиления материальной заинтересованности работников в выполнении плановых заданий и договорных обязательств, повышения эффективности производства и качества работы (продукции) применяются стимулирующие системы премирования в соответствии с локальными нормативными актами предприятия.   
Положения об оплате и премировании труда находятся в месте проведения сменно-встречных собраний.
5.5. Работодатель» в целях повышения постоянной части заработной платы  работников ОАО «ЧМК», а также для обеспечения роста реальной заработной платы, устанавливает в 2011 году тарифную ставку рабочего 1-го квалификационного разряда, занятого на работах в основных цехах металлургического производства (4 группа оплаты труда Единой 8–разрядной тарифной сетки): 

 - с 1 июля 2011 года в размере 2840 рублей;
 - с 1 октября 2011 года  в размере 3 035 рублей.

Тарифные ставки других разрядов устанавливаются Единой 8-разрядной тарифной сеткой (приложение 4) на основе межразрядных коэффициентов и 
коэффициентов между группами оплаты труда.

Доплаты за работу с тяжелыми и вредными условиями труда рассчитаны на 
основании карт условий труда и учтены тарифными ставками 8-разрядной 
тарифной сетки.


Установление должностных окладов руководителям, специалистам и служащим 
производится дифференцировано в соответствии с квалификационным уровнем каждого работника на основании Положения «О тарификации руководителей, специалистов, служащих и рабочих отдельных профессий». Схемы должностных окладов руководителей, специалистов и служащих приведены в приложении № 5-11.
5.6. Месячная заработная плата работника ОАО «ЧМК», отработавшего полностью норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности,  с 01.06.2011г не может быть ниже 130%  от прожиточного минимума трудоспособного населения Челябинской области. Индексацию минимальной заработной  платы производить с месяца, следующего за датой официального утверждения величины прожиточного минимума трудоспособного населения Челябинской области.
5.7. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Челябинской области. Индексация производится в порядке, установленном локальным нормативным актом.

5.8. В период действия настоящего коллективного договора, в целях обеспечения роста уровня реального содержания заработной платы, «Работодатель» на основе повышения эффективности производства и производительности труда обеспечивает ежегодный рост средней заработной платы промышленно-производственного персонала не менее 10 процентов при выполнении плановых объемов производства.







Форс-мажорные обстоятельства, вызванные инфляционными или другими процессами, рассматриваются по инициативе любой стороны Договора в недельный срок.
5.9. «Работодатель» стремится довести долю постоянной части заработной платы до размера не менее 70 процентов (тарифная ставка/должностной оклад, доплаты за условия труда, многосменный режим работы, по районному коэффициенту, доплаты за стаж и другие доплаты, не связанные с результатами труда работника).
5.10. За работу в ночное и вечернее время всем категориям работников производится доплата в соответствии с Положением № 44-3-01 «О материальном стимулировании труда в условиях, отличающихся от нормальных».

Доплаты производятся независимо от постоянной или временной занятости в 
сменном режиме работы.


5.11. Сверхурочная работа оплачивается: за первые два часа в полуторном размере, последующие часы в двойном, работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере в соответствии со ст.152, 153 Трудового Кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа и работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться: 
· сверхурочная работа – предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно;

· работа в выходной или нерабочий праздничный день – предоставлением другого дня отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.12. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов,  «Работодатель» выплачивает им межразрядную разницу.

5.13. На период освоения новой технологии, при производстве нового вида продукции оплата труда работников производится в размере не ниже их среднего заработка.
5.14. Расчет средней заработной платы работника производится в соответствии с действующим законодательством.

5.15. Выплата заработной платы производится два раза в месяц:


- до 17 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, - первоначальная выплата в 
размере до 6000 рублей;


- до последнего дня месяца, следующего за отчетным месяцем, - окончательный расчет
за предшествующий месяц.


Очередность перечисления выплат по окончательному расчету заработной платы  за предыдущий месяц производится в соответствии с приложением №12. 

При внесении изменений в приложении № 12 в течение года «Работодатель» 
учитывает мнение «Представителя работников».

5.16. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска при условии оформления заявления не менее чем за две недели до его начала.

5.17. В исключительных случаях отдельным работникам по их заявлению выдается внеплановый аванс в счет заработной платы в размере не более 50 процентов среднемесячной заработной платы.

5.18. Заработная плата и отпускные  с согласия работника выплачиваются в безналичной форме  на наличные картсчета в банках.


Все расходы по обеспечению безналичного способа выплаты заработной платы 
на счета работников несет «Работодатель».  Моментом выплаты заработной 
платы считается момент перечисления денежных средств на счет работника.

5.19. Информацию о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, работник получает в форме расчетного листка.
5.20. В случае простоя агрегатов из-за не укомплектованности штата или остановки агрегатов по решению контрольных органов из-за нарушений требований правил безопасности «Работодатель» не допускает снижения заработной платы рабочих, руководителей, специалистов и служащих, занятых на других агрегатах и работах.
5.21. Вознаграждение за нерабочие праздничные дни работникам, работающим по графикам работы с нормальной продолжительностью рабочего времени (40 часов в неделю), выплачивается в соответствии со ст.112 Трудового Кодекса Российской Федерации согласно действующему на комбинате положению «О порядке начисления дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, принятому с учетом мнения «Представителя работников».
5.22. При нарушении «Работодателем» установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, «Работодатель» обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня  после установленного срока выплаты,  по день фактического расчета включительно.
5.23.
Расходы на оплату труда производятся в соответствии с положениями, указанными в перечне приложения № 13. Основание – глава 25 «Налогового кодекса Российской Федерации».
6. ОТПУСКА
6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий работников предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.
Дополнительный отпуск за работу с вредными и тяжелыми условиями труда для работников предоставляется согласно Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск. Ежегодные дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются за фактически отработанное в соответствующих условиях время. Дополнительный отпуск присоединяются к продолжительности основного отпуска. 

Порядок предоставления отпусков устанавливается положением «О порядке предоставления и оформления ежегодных очередных оплачиваемых отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, дополнительных социальных отпусков и льгот, учебных отпусков” (приложение № 14).
6.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым «Работодателем» с учетом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков учитывает технологические особенности производства и, по возможности, пожелания работников. График обеспечивает равномерное предоставление ежегодных отпусков по месяцам года.
6.3. По соглашению между работником и  «Работодателем» ежегодный оплачиваемый  отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.


До истечения 6 (шести) месяцев его непрерывной работы отпуск по заявлению 
работника предоставляется мужчинам в период нахождения жены 
в отпуске по 
беременности и родам.

6.4. 
В исключительных случаях работникам, не использовавшим очередные отпуска по графику, отпуска предоставляются в течение рабочего года по согласованию между работником и  «Работодателем».

7. ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
7.1. В связи с профессиональным праздником – Днем металлурга «Работодатель» осуществляет премирование работников, достигших высоких производственных результатов, в соответствии с локальными нормативными актами.
7.2. «Работодатель» организует конкурсы профессионального мастерства на звание  «Лучший по профессии»,  Поощрение победителей проводится в соответствии с Положением о конкурсе. 
7.3. «Работодатель» обязуется обеспечить содержание санатория-профилактория «Каштак» и предоставить для реализации не менее 350 путевок для оздоровления, в том числе:


-пенсионерам – 100,


- работникам объектов соцсферы и профкома – 15.


Работники комбината, работающие во вредных и опасных условиях, обеспечиваются путевками для оздоровления в пределах средств, выделяемых Фондом социального страхования РФ.

Распределение и реализация путевок в санаторий-профилакторий «Каштак» 
работникам ОАО «ЧМК» проводится комиссией социального страхования пред-
приятия согласно Положению о распределении путевок.


В соответствии с нормативными документами ФСС комиссия социального страхования определяет стоимость льготной путевки в санаторий -профилакторий. При этом путевка по льготной стоимости предоставляется только работникам ОАО «ЧМК».


Выделяются путевки в санаторий-профилакторий «Каштак» пенсионерам, 
ушедшим на пенсию из ОАО «ЧМК» и отработавшим на ОАО «ЧМК»: женщины 
– не менее 10 лет, мужчины – не менее 15 лет.

Данная льгота предоставляется не чаще 1 раза в 3 года.


Оплата за путевку вышеназванной категории производится по частичной стоимо
сти, утвержденной «Работодателем». Уплата налога с возникающей при этом 
материальной выгоды производится в порядке, установленном законодательст
вом.
7.4. Для отдыха и оздоровления детей работников комбината «Работодатель» обязуется подготовить к открытию до 04.06.2011 года детские оздоровительные лагеря вместимостью не менее:


«Искорка» – 450 мест;


«Уральская березка» - 360 мест;


«Олимпиец» - 280 мест.

«Работодатель» обязуется подготовить к открытию до 06.06.2011 года базы 
отдыха на озерах Калды, Касарги, Увильды, Чебакуль.


Произвести подготовку дорог для проезда автобусов и автотранспорта к базам 
отдыха на озере Касарги и ДСОЛ «Олимпиец».
7.5. «Работодатель» оплачивает и совместно с «Представителем работников» организует выдачу новогодних подарков детям работников ОАО «ЧМК» в возрасте до 14 лет.
7.6. В целях укрепления здоровья работников «Работодатель» организует и проводит  спартакиады и спортивные мероприятия по различным видам спорта.
7.7. «Работодатель» оказывает материальную помощь пенсионерам, бывшим работникам предприятия: ко Дню Победы, ко Дню Металлурга, разовую материальную помощь в тяжелых жизненных ситуациях.
7.8. Для повышения социальной защищенности работников предприятия в формировании пенсионных сбережений при выходе на пенсию «Работодатель» обеспечивает:

-выплату дополнительного корпоративного взноса при суммарном непрерыв-
ном стаже на ОАО «ЧМК» для мужчин - 20 лет, для женщин -15 лет и более, а 
также при условии участия сотрудника в целях формирования накопительной 
части трудовой пенсии в НПФ «Мечел-Фонд»;


-выплату пособия при выходе на пенсию в размере средней месячной зара-
ботной платы по предприятию при суммарном непрерывном стаже в ОАО 
«ЧМК» для мужчин-15 лет и более, для женщин-10 лет и более, а также при 
условии участия сотрудника в целях формирования накопительной части тру-
довой пенсии в НПФ «Мечел-Фонд».


Порядок и размер дополнительного корпоративного взноса и пособия  при вы-
ходе на пенсию рассчитывается «Работодателем» в соответствии с дейст-
вующим положением «О корпоративном пенсионном обеспечении персонала 
ОАО «ЧМК» и положением «О поощрении работников ОАО «ЧМК».
7.9. В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве, связь с производственной деятельностью которого подтверждена материалами акта специального расследования, организация похорон работника возлагается на подразделение «Работодателя», в котором работал погибший.
«Работодатель» в качестве возмещения морального вреда выплачивает сверх установленных законодательством сумм единовременное пособие в размере годового заработка на супругу (супруга), его несовершеннолетних детей и родившихся после его смерти детей (в случае беременности вдовы на момент 
гибели работника), а также на каждого нетрудоспособного члена семьи погибшего, проживавшего совместно с ним на момент гибели, исчисленного за последние 12 месяцев, в срок не более 6 месяцев со дня смерти кормильца. 
Указанные выплаты не производятся, если в законодательно определенном 
порядке установлено, что работник находился в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 

Детям погибшего выделяются бесплатные путевки в детские оздоровительные лагеря ОАО «ЧМК» и бесплатные новогодние подарки; вдовам (вдовцам) ра-ботников, неработающим на ОАО «ЧМК», при обращении выделяются путевки в профилакторий, как работнику комбината с оплатой части стоимости путевки и уплатой налога с возникшей при этом материальной выгоды в порядке, уста-новленном Законодательством Российской Федерации.
7.10. 
В случае смерти работника предприятия, не связанной с производством, или бывшего работника, уволившегося из ОАО «ЧМК» в связи с уходом на пенсию, по сокращению штатов или по медицинскому заключению, отработавшего на комбинате не менее 10 лет, выделяется на погребение материальная помощь или производится страховая выплата в размере 16000 рублей. В случаях меньшего стажа работы,  материальная помощь начисляется пропорционально количеству отработанных на комбинате лет.
7.11. Управление и контроль за расходованием средств фонда социального страхования в ОАО «ЧМК» осуществляются комиссией по социальному страхованию, состоящей из равного числа представителей «Работодателя»  и «Представителя работников».
7.12. При установлении работнику органами МСЭ утраты профессиональной трудоспособности,  вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине предприятия «Работодатель»  выплачивает работнику в счет возмещения причиненного морального вреда сумму из расчета 5% от среднего заработка работника на момент его обращения за указанной выплатой, перевода на нижеоплачиваемую работу в связи с установленными трудовыми ограничениями либо увольнения с предприятия (по наиболее выгодному  для работника варианту) за каждый процент утраты профтрудоспособности.

7.13. Предоставление мест в жилых помещениях работникам осуществляется согласно Положению «О порядке и условиях предоставления жилых помещений, находящихся в собственности Открытого Акционерного Общества «Челябинский Металлургический комбинат».

7.14. «Работодатель» обязуется содержать общежития комбината в пределах выделенных средств, предусмотренных для этих целей.

7.15. «Работодатель» осуществляет организацию общественного питания работников комбината и содержания столовых.

7.16. Обеспечивать в течение года согласно утвержденным сметам:


- доставку участников художественной самодеятельности, спортсменов к мес-
там выступлений, соревнований;


- выделение транспорта для обслуживания ДК, детского дворца, стадиона, биб-
лиотеки.


«Работодатель» организует доставку детей в детские оздоровительные лагеря 
и обратно.

7.17.
Продолжить финансирование и содержание объектов соцсферы: ДК, спортком-
плекс «Металлург», ДДК «Данко», профилакторий «Каштак», детские оздорови-
тельные лагеря «Искорка», «Уральская березка» и «Олимпиец», базы отдыха 
на озерах Калды, Касарги, Чебакуль и Увильды, а также работу Совета ветера-
нов, 
женсовета и Совета мастеров и бригадиров, согласно утвержденным 
сметам.

7.18.
По результатам медицинского обследования работников, имеющих трудовой 
стаж в ОАО «ЧМК»  - мужчины не менее 20 лет, женщины не менее 15 лет, 
получивших медицинское заключение об установлении I и II групп инвалидности 
по общему заболеванию, признанные полностью нетрудоспособными и уволен-
ные по п.5 ч.1 ст.83 ТК РФ, в соответствии с медицинским заключением выдан-
ным в порядке, установленном федеральными законами Российской Федера-
ции, «Работодатель» выплачивает уволенным работникам пособие в размере 
средней заработной платы по комбинату.
7.19. 
При авариях и плановых ремонтах на горэлектротранспорте  «Работодатель» обеспечивает доставку работников от управления ОАО «ЧМК» до проходных КПП  №7 Коксовая, КПП  № 5 Листопрокатная, КПП  № 4 Прокатная, КПП   № 8 Спецсталь и обратно по окончанию смены.

В связи с отсутствием маршрутов городского транспорта из Металлургического района до железнодорожной станции «Металлургическая» «Работодатель» обеспечивает доставку работников УЖДТ до станции «Металлургическая» до начала смены и обратно по окончании смены. 

8. ТРУД И ГАРАНТИИ ЖЕНЩИНАМ, ЛИЦАМ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ
8.1. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. 


Беременным женщинам по их желанию предоставляется отпуск без сохранения 
заработной платы сроком до двух месяцев перед отпуском по беременности и 
родам.

 Беременным женщинам, занятым на тяжелых и вредных работах, предусмотрен
ных списками №1 и №2 производств, работ, профессий, должностей и показате
лей, дающих  право на льготное пенсионное обеспечение, по их желанию предос
тавляется отпуск без сохранения заработной платы с выплатой материальной по
мощи ежемесячно в размере среднемесячного   заработка   с   двух месяцев бе
ременности и  до  наступления  срока предоставления отпуска по беременности и родам. 

Выплата материальной помощи в текущем периоде производится при наличии 
чистой прибыли.

8.2. 

Женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка инвалида 
в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка до 14 лет, пре
доставляется ежегодный  дополнительный отпуск без сохранения заработной 
платы продолжительностью до 14 календарных дней, если позволяют условия 
производства.

8.3. 

Такие же отпуска предоставляются отцам, воспитывающим детей без матери, а также опекунам несовершеннолетних.

8.4. 
Женщины, приступившие к работе после отпуска по уходу за ребенком, по инициативе «Работодателя» и с их согласия, проходят обучение с целью восстановления квалификационных навыков или переподготовку в случае перевода на другое место работы.
8.5. 
На время повышения квалификации (переподготовки) им сохраняется средний заработок.
8.6. Не допускается по инициативе «Работодателя расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими  указанных детей без матери (за исключением случаев, определенных  трудовым законодательством).
8.7.  Для решения социально-бытовых вопросов работникам предоставляются краткосрочные отпуска (в календарных днях)  с выплатой единовременной материальной помощи в размере дневной тарифной ставки :


- мужу в день выписки жены с ребенком из родильного дома – 1 день;


- на регистрацию брака – 3 дня;


- одному из супругов, отправляющему детей в 1-й класс, в первый день учебно-
го года – 1 день;


- на погребение прямых родственников (супруга, родителей, детей, родных 
братьев и сестер, дедушек, бабушек, внуков) – 3 дня.


Предоставление социальных отпусков производится только в период фактиче-
ской работы работника.

Выплата материальной помощи в текущем периоде производится при наличии чистой прибыли.
8.8. Предоставление социальных отпусков по   другим основаниям, а также на срок, превышающий вышеуказанный, осуществляется в порядке и на условиях определенных ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 8.9. «Работодатель» выделяет бесплатные путевки в  детские оздоровительные лагеря  детям из многодетных семей (3 и более детей до 18 лет), вдовам, вдовцам, опекунам и детям из малообеспеченных семей, по решению комиссии по социальному страхованию.
8.10.  Критерии малообеспеченных семей определяются в соответствии со ст.15 Фдерального закона № 44 - ФЗ.
8.11. При рождении ребенка одному из родителей – работнику комбината оказывается материальная помощь в соответствии с действующим на комбинате Положением в размере 1500 рублей.
8.12. Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3-х лет, выплачивается ежемесячная материальная помощь в соответствии с действующим на комбинате положением в размере 800 рублей.
8.13. Одному из родителей, имеющему детей младшего школьного возраста (2-4 класс), предоставляется в первый день учебного года однодневный отпуск без сохранения заработной платы по желанию, если позволяют условия производства.

8.14. Работникам, отправляющих детей в 1 класс, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы сроком до двух месяцев в течение учебного года, если позволяют условия производства.
9. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
9.1. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет. Реализация молодежной политики проводится через Совет молодежи со стороны «Работодателя» и через Комиссию профкома по работе с молодежью со стороны «Представителя Ра
ботников». «Работодатель» проводит работу по закреплению на комбинате моло
дых кадров, финансирует работу Совета молодежи, в пределах средств, 
выделяемых  для этих целей.
9.2. «Работодатель» принимает на производственную практику учащихся и студентов 
и оплачивает время работы тех из них, с которыми оформлены трудовые отноше
ния.

9.3. «Работодатель» совместно с выборным органом первичной профсоюзной органи
зации проводит конкурсы профессионального мастерства среди молодых  работ
ников.

9.4. Молодые работники, обучающиеся на заочных (вечерних) отделениях высших и 
средних специальных учебных заведений, могут разделять очередные отпуска на 
части, если позволяют условия производства, приурочивая их ко времени подго
товки и сдачи экзаменов. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней.

9.5. Для прохождения профессиональной подготовки за всеми молодыми работника
ми, принятыми в ОАО «ЧМК» впервые, закрепляются консультанты теоретическо
го обучения и инструкторы производственного обучения. Оплату труда консуль
тантам и инструкторам обучения производить согласно действующему Положе
нию.
9.6.  «Представитель работников» выдает молодым работникам, членам профсоюза,       
долгосрочные ссуды из членских профсоюзных взносов согласно утвержденной 
смете через кассу взаимопомощи при первичной профсоюзной организации.

9.7.  Принятым на комбинат гражданам, уволенным после прохождения военной служ
бы по призыву, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.11.1998 
№ 1394 и на основании положения «О порядке предоставления гражданам, уво
ленным в запас после прохождения военной службы по призыву, единовременной 
материальной помощи», действующего на ОАО «ЧМК», начисляется материаль
ная помощь.

9.8. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы – 1 день родителям 
для проводов детей в Вооруженные Силы РФ.

9.9. В исключительных случаях по ходатайству Совета молодежи ОАО «ЧМК» отдель
ным работникам выдается внеплановый аванс.
9.10. «Работодатель» предоставляет Совету молодежи ОАО «ЧМК» кабинет, оборудо
ванный мебелью, средствами связи.

9.11. Молодым работникам, приглашенным на комбинат после окончания учебных за
ведений высшего профессионального образования и заключившим трудовой до
говор с «Работодателем», выплачиваются подъемные согласно Положению.
9.12. Молодой работник, прибывший на комбинат после окончания учебного заведе
ния высшего профессионального образования и заключивший трудовой договор 
с «Работодателем» на срок не менее 3-х лет, не может быть уволен по (ст.81 п.2 
(сокращение численности или штата работников предприятия) в течение указан
ного срока.
10. БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА, ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СРЕДА И ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ
10.1. 
«Работодатель» обеспечивает нормальные и безопасные условия труда и производственного быта в соответствии с требованиями нормативных документов по охране труда и промышленной безопасности, экспертизы и мероприятий по охране труда, промышленной безопасности и природоохранной деятельности.


Ряд мероприятий по охране труда и окружающей среды предусмотрен Соглашением (приложение № 15).
10.2. «Работодатель» обязуется организовать контроль за опасными и вредными производственными факторами. 
10.3. «Работодатель» обязуется проинформировать работника об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, льготах и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Такая информация должна предоставляться по просьбе работника в процессе его труда. 
10.4. 
«Работодатель» обязуется в сроки, установленные правовыми нормативными актами, организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации об охране труда.
10.5. 
Результаты аттестации использовать при решении вопросов обеспечения работников  спецодеждой и средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), при установлении связи заболевания с производством, предоставлять льготы и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, предусмотренных законодательством. Приказ по комбинату о лишении работников молока или других равноценных пищевых продуктов по результатам аттестации рабочих мест согласовывается с профсоюзным комитетом.
10.6. 

«Работодатель» обеспечивает прохождение (за счет средств “Работодателя”) работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, и в других необходимых случаях, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных заболеваний согласно перечню, установленному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации. За время прохождения обязательного медицинского осмотра за работником сохранять средний заработок (за 8 часов) по предъявлению медицинской карточки.
10.7.
 Работникам в дни фактического выполнения на производстве работ, связанных с применением химических веществ, предусмотренных перечнем, утвержденным Постановлением Минтруда РФ № 45н от 16.02.2009г., выдавать по нормам молоко или другие равноценные продукты питания. На работах с особо вредными условиями труда (приложение № 16) работникам 
выдавать бесплатно согласно нормативным документам витамины (Приказ 
МЗиСР от 16.02.2009 №46н).
10.8. 
«Работодатель» бесплатно обеспечивает работников СИЗ и обезвреживающими средствами, спецодеждой и спецобувью в соответствии с условиями труда, установленными нормами и результатами аттестации рабочих мест, организовывать их хранение, ремонт и стирку. 


При необходимости для производства стирки спецодежды выдавать работнику двойной комплект спецодежды с одновременным увеличением их сроков носки (согласно приказа МЗиСР РФ №290н от 01.06.2009г. гл. 3 п.30).


По заявке цехов, согласованной с администрацией и профсоюзным комитетом, определять выдачу дополнительных СИЗ, не включенных в установленные нормы.
10.9. 

Работникам, выполняющим работы в особых температурных условиях, а также совмещающих профессии, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдавать, в зависимости от выполняемых работ и согласно результатов аттестации рабочих мест другие виды СИЗ, предусмотренные отраслевыми нормами.
10.10. Порядок выдачи СИЗ работникам регулируется «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н и «Типовыми нормами бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических производств других отраслей промышленности». Приказ МЗиСР РФ от 25.12.2006 №873.
10.11. Для оценки качества поступающей в ОАО «ЧМК» спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты создается комиссия в составе представителей «Работодателя» и «Представителя работников».
10.12. «Работодатель» обеспечивает подразделения медицинскими аптечками для оказания доврачебной помощи, спецодеждой, спецобувью, защитными приспособлениями, смывающими и обезвреживающими средствами, а также средствами информации и наглядной агитации по вопросам охраны труда и промышленной безопасности.
10.13. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой обувью устанавливается с 15 сентября по 1 апреля.
10.14. Для организации работы по охране труда в ОАО «ЧМК» создается комиссия по охране труда на паритетной основе из представителей «Работодателя» и «Представителя работников».
10.15. Контроль за охраной труда  «Представитель работников» осуществляет через уполномоченных лиц по охране труда.  «Работодатель» содействует выполнению ими своих функций, определенных законодательством, выделяет средства для ежегодного обучения уполномоченных лиц по охране труда и обеспечения их необходимыми нормативно - правовыми документами, оплачивает время выполнения ими своих обязанностей и обеспечивает материальное поощрение уполномоченных лиц в соответствии с действующим Договором.

Действия уполномоченных по охране труда в цехах и подразделениях комбината определяются Приказом УДК №2, Положением об уполномоченных лицах Профсоюзного комитета, Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
10.16. Право работника не приступать к работе в связи с невыполнением условий охраны труда регламентируется ст.219 Трудового Кодекса Российской Федерации.
10.17. Управлению материально-технического снабжения комбината закупать качественные средства индивидуальной защиты (обувь, одежда и т.д.). Работникам бережно относится к используемым средствам индивидуальной защиты.


В случае преждевременного выхода из строя средств индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви при невозможности ремонта, списывать по акту, 
составляемому комиссией с обязательным участием представителя ГМПР.



Несвоевременная выдача работникам спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты оформляется актом цеховой комиссии с участием «Представителя работников».
10.18.  «Работодатель»:


- заключает договор с муниципальной поликлиникой №7 на медицинское об-служивание работников ОАО «ЧМК»;


- содержит за счет средств ОАО «ЧМК» автомобильный транспорт, обслужи-вающий центральный и цеховые здравпункты;


- 

обеспечивает работу здравпунктов в подразделениях комбината по следую-щему графику: скорая помощь – круглосуточно; здравпункты цехов: доменного, ЭСПЦ-6, ККЦ, Прокатного цеха №1 (ЦТО №1 – 5-ти этажное здание АБК), Прокатного цеха №2, Прокатного цеха №3, Прокатного цеха №5, ЖДЦ-2, АТУ – круглосуточно; здравпункты цехов: Прокатного цеха №4, Прокатного цеха №1 (7-ми этажное здание АБК), Термического отделения Прокатного цеха №1, ЦПШ – с 8-00 до 17-00 часов;

-  обеспечивает прививку от энцефалита работникам, направляемым на работу в лесостепные зоны, по заявкам подразделений.
10.19. Горно-металлургический профсоюз России в лице технической инспекции труда или уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета ОАО «ЧМК» принимает участие на правах членов комиссии в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
10.20. Технический инспектор труда ГМПР или уполномоченное лицо по охране труда профсоюзного комитета ОАО «ЧМК» вправе участвовать в работе комиссии при вводе в эксплуатацию новых и реконструируемых объектов промышленного 
назначения на правах члена комиссии.
10.21. «Работодатель» по представлению профсоюзного комитета проводит повтор-ные или дополнительные замеры по аттестации рабочих мест (на запылен-ность, загазованность, шум, вибрацию, освещенность, радиоактивность и другие неблагоприятные факторы) с разработкой мер по устранению производ-ственных факторов и приведению рабочих мест в соответствие требованиям охраны труда.
11. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
11.1.  
«Работодатель» обязуется соблюдать права и гарантии деятельности Профсоюза, установленные действующим законодательством, настоящим Договором.

11.2.  
«Работодатель» предоставляет цеховым комитетам ГМПР помещения для их профессиональной деятельности. 





Членам профкома, председателям цеховых комитетов структурных подразделений, не освобожденным от основной работы, предоставляется время  для выполнения возложенных на них обязанностей. Для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзными органами, а также для участия в работе выборных органов или краткосрочной профсоюзной учебы, «Работодатель» освобождает участников этих мероприятий от работы на время полной продолжительности мероприятия, сохраняет средний заработок и оплачивает расходы по командировке.
11.3.  Работники, входящие в состав выборных органов первичной профсоюзной организации, комиссии по трудовым спорам и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены без их согласия на другую постоянную работу без предварительного согласия соответствующего профоргана.

11.4. 
«Работодатель»  удерживает из заработной платы членов профсоюза, по их письменному заявлению, членские взносы в установленном Уставом ГМПР размере и перечисляет удержанные членские взносы на расчетный счет первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЧМК» на следующий рабочий день после выдачи заработной платы.



«Работодатель» удерживает из заработной платы работников, членов кассы взаимопомощи (членов профсоюза) при первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЧМК», по их письменному заявлению, членские взносы и суммы в погашение ссуд и перечисляет в том же порядке, что и профсоюзные взносы.
11.5.  «Представитель работников» выдает членам профсоюза долгосрочные ссуды из членских профсоюзных взносов, согласно утвержденной смете, через кассу взаимопомощи при профсоюзной организации. 



Виды ссуд:



-   беспроцентные ссуды для членов КВП цеховых организаций;


-   беспроцентные  целевые ссуды  из лимитов цеховых комитетов и президиума   
профкома;



-   беспроцентные ссуды на оплату медицинских услуг;



-   беспроцентные ссуды молодым работникам;




-   беспроцентные ссуды для погашения кредита.
11.6. 

«Работодатель» предоставляет «Представителю работников» в бесплатное пользование 11 кабинетов (№№ 5,6,7,15,16,17,18,31,36,38,39) по адресу:  ул. 2-я Павелецкая, дом №8, оборудованных мебелью, средствами связи, обеспечивает уборку и ремонт помещений.
11.7.   «Представитель работников» обеспечивает сохранность имущества и оборудования, переданного ему «Работодателем», и не имеет право передавать его третьим лицам или сдавать в аренду без согласия «Работодателя».
11.8.  «Работодатель» предоставляет «Представителю работников» актовый зал Учебного центра для проведения совещаний с профсоюзным активом.

11.9.  «Работодатель» обеспечивает «Представителю работников» ремонт и обслу-           живание орг. техники (3 единицы копировальной множительной техники, телефакс, 14 компьютеров). 
11.10.   «Работодатель» оказывает услуги по обслуживанию автомашины «Представителя работников» ГАЗ-2217 (обеспечение крытой теплой стоянкой, водителем, заправка ГСМ, выпуск на линию исправной автомашины с выдачей путевых листов). Содействует в прохождении ТО-1, ТО-2 и технического осмотра, в проведении текущих и аварийных ремонтов.
11.11. «Представитель работников» содержит в своем штате персонал профсоюзной библиотеки за счет собственных средств.
11.12. «Работодатель» обеспечивает профсоюзную библиотеку всеми видами ком-мунальных услуг, а также текущий ремонт, уборку и охрану.

11.13. По согласованной с Администрацией заявке, «Работодатель» производит печатание, размножение и переплет в печатно-множительном цехе ОАО «ЧМК» документов, касающихся коллективного договора.
11.14.  «Работодатель» по заявке «Представителя работников» освобождает от работы уполномоченных по охране труда и профгруппоргов на однодневные семинары, проводимые по утвержденной программе для повышения квалификации.
11.15. «Работодатель» перечисляет «Представителю работников» в лице профкома первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЧМК» Горно-металлургического профсоюза России денежные средства на социально-культурную работу в пределах средств, выделяемых для этих целей.
11.16. Работники, находящиеся в штате профкома ОАО «ЧМК» ГМПР, имеют социальные гарантии и льготы наравне с работниками ОАО «ЧМК».  Социальные отпуска, предусмотренные настоящим Договором, работникам выше указанной организации, оплачиваются из собственных  средств.
12. О РАЗРЕШЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
  12.1.
 «Индивидуальным трудовым спором» признается неурегулированные  разногласия между  «Работником» и  «Работодателем» по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12.2. При возникновении разногласия между  работником и  «Работодателем» по вопросу, затрагивающему его трудовые права, работник самостоятельно или при помощи  «Представителя работников» обращается с письменным заявлением в действующую на предприятии Комиссию по трудовым спорам.

12.3.
Индивидуальный трудовой спор рассматривается в Комиссии, если работник самостоятельно или с участием своего представителя, не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с  «Работодателем».

12.4.
В ОАО «ЧМК» создается и действует комиссия по трудовым спорам, которая является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в ОАО «ЧМК»,  за исключением споров, для которых действующим законодательством установлен иной порядок их разрешения. Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Положения о Комиссии по трудовым спорам ОАО «ЧМК».
12.5. При разрешении индивидуального трудового спора Комиссия руководствуется действующим трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами, действующими в ОАО «ЧМК».
13. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
13.1. 
Контроль за  выполнением Договора  «Работодатель» и  «Представитель работников» осуществляют повседневно: от  «Работодателя» — руководители служб и подразделений, от  «Представителя работников» — уполномоченные им лица и члены профкома.
13.2. 
Для осуществления контроля за выполнением договора и разрешения споров по его толкованию создается согласительная комиссия в составе 10 членов комиссии на паритетных условиях от «Работодателя» и «Представителя работников» (приложение №17).
13.3.

В целях контроля за выполнением Договора каждая из сторон обязана пре


доставлять  другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее инфор-


мацию в течение пяти рабочих дней с момента получение письменного запроса.
13.4.

При толковании Договора сторонами принимается во внимание значение 
со
держания самого Договора и действующего законодательства РФ, регулирующие 
правоотношения на территории Российской Федерации.

13.5. В случае возникновения спора (конфликта), связанного с выполнением Договора, стороны разрешают его путем переговоров. При не достижении согласия стороны продолжают примирительные процедуры, предусмотренные трудовым законодательством.
13.6. 
Ответственность сторон за выполнение договора
13.6.1. Заключив настоящий Договор, установив права и взаимные обязанности, стороны подтверждают ответственность исполнителя за выполнение положений Договора. Неисполнение норм Договора без достаточных на то оснований влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором.

13.6.2. По требованию  «Представителя работников», иного уполномоченного работниками представительного органа  «Работодатель» обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине которого нарушаются или не выполняются обязательства Договора.
13.7. Порядок разрешения разногласий на переговорах
13.7.1. Для разрешения спорных вопросов, возникающих в ходе переговоров, стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные Законом.
13.7.2. При возникновении разногласий  в ходе собрания (конференции)  коллектива работников предприятия, не решаемых в ходе его, собрание (конференция) закрывается, а переговоры возобновляются. Не позднее, чем через 7 дней  работа собрания (конференции) возобновляется, на нем выносится решение об одобрении  Договора, вносимой поправки. 

 «Работодатель»:     
    От трудового коллектива:
Управляющий директор                                              «Представитель работников








       Председатель профсоюзного








     комитета




Р.Ф.Нугуманов






       В.А.Поносов







�Ст.108 ТК РФ


�Ст.150 ТК


�Совет Министров Союза ССР постановляет:


Установить, что размер аванса в счет заработной платы рабочих за первую половину месяца определяется соглашением администрации предприятия (организации) с профсоюзной организацией при заключении коллективного договора, однако, минимальный размер указанного аванса должен быть не ниже тарифной ставки рабочего за отработанное время.
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